s.24(1) Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére

Programme du travail

o T =
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
SigmaPoint Technologies Inc. DOui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 312
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : ["] Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 flist-liste-fra.htm Sous réglementation provingiale
334 410 d P
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
2880 Marleau Avenue Cornwall ON K6H 6B5
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
613-937-4462
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Paula Fontaine CHRL Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-361-6279 pfontaine@sigmapoint.com [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’'emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Dan Bergeron Président et directeur général
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-937-4462 danb"sigmapoint.com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2017-10-03

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : hitp:/Awww.infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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% & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement

Dowsloprent Comade sovial Uanady

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - SigmaPoint

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %e # #
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0% 274 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 20 9 45.0 % 38.9 % 8 1
03 : Professionnels 20 4 20.0 % 19.5% 4 0
04 : Semi-profi et 21 3 143 % 121 % 3 0
05 : Controleurs 6 6 100.0 % 62.9 % 4 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 2 40.0 % 16.8 % 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 10 71.4 % 87.1% 12 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 2 66.7 % 287 % 1 1
10 : Personnel de bureau 12 9 75.0 % 72.4 % 9 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 167 102 61.1 % 20.7 % 35 67
Total 273 148 542 % 28.0 % 78 70
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6
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% & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement

Dowsloprent Comade sovial Uanady

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - SigmaPoint

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 20 0 0.0 % 22% 0
03 : Professionnels 20 0 0.0% 0.9% 0
04 : Semi-professi Is et teck 21 0 0.0 % 18% 0
05 : Controleurs 6 0 0.0 % 49% 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0% 05% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 41% -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 1.0% 0
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0 % 47 % 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 167 6 3.6 % 44 % -
Total 273 6 22% 37 % s
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6
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% & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement

Dowsloprent Comade sovial Uanady

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - SigmaPoint

Membres de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 10.1 % 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 20 1 50% 15.0 % 3 2
03 : Professionnels 20 9 45.0 % 31.8 % 6 3
04 : Semi-professi Is et teck 21 3 143 % 314 % 7 4
05 : Controleurs 6 0 0.0% 1.9% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0% 23.8 % 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 16 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 2 66.7 % 20.8 % 1 1
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0% 1.7 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 167 14 84 % 1.6 % 3 1
Total 273 29 10.6 % 79 % 22 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 3de 6
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% & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement

Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - SigmaPoint

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 25 2 8.0% 43 % 1 1
03 : Professionnels 20 0 0.0% 3.8% 1 -
04 : Semi-profi et 21 1 48% 46 % 1 0
05 : Controleurs 6 0 0.0% 139 % 1 o
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0% 7.8% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0% 34% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 35% 0 0
10 : Personnel de bureau 12 1 83 % 7.0% 1 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 167 10 6.0% 48% 8 2
Total 273 14 51% 49 % 13 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - SigmaPoint

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2018-07-23

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
10:
12:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
CMA
CMA
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Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - SigmaPoint

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

2018-07-23

Date : 2018-06-01

Effectuer l'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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02
03
04
05
06
07
08

Catésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau | : Femmes

o ror

Analyse de l'effectif premiére/précédente
:
Tous les employes - - - —
Représentation | Disponibilité”
- 1 - 1 %

%
Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal

Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

Recensement 2016

Date de I'analyse de 'effectif suivante/courante

L s %

Yo

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © O O O O O o O O O O

* Source:

Page 1 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SigmaPoint Technologies Inc.

2018-06-01

Page 2 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif
SigmaPoint Technologies Inc.

2018-06-01

\2

\ \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/precédente

Date de I'analyse de 'effectif suivante/courante
3 MM

oy P e s

01 06 2018

Tableau 2 : Autochtones

o ror

Analyse de l'effectif premiére/précédente

. Autochtones
Tous les employes - - - —
Représentation | Disponibilité”
-« - 1 % 0

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de I'effectif suivante/courante
. Autochtones
1ous les employes - . - —
Représentation | Disponibilité®
- 1 1 % |

Catésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Yo Yo

Cadres supérieurs 5 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20 0 0 0
03 |Professionnels 20 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 21 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 5 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 3 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 12 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 167 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
6 0 0

Total 273
Recensement 2016 0
Page 3 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif
SigmaPoint Technologies Inc.

2018-06-01

\2

\ \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/precédente

Date de I'analyse de 'effectif suivante/courante
3 MM

oy P e s

01 06 2018

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

- o

Analyse de l'effectif premiére/précédente

. Membres des minorités visibles
Tous les employes - - - —
Représentation | Disponibilité”
¢ 0 F ¥ 7 % @

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
1ous les employes 5 . - —
Représentation | Disponibilité®
¢ ¢ % @

Catésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Yo Yo

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

SIS O O OO OO OO OO oo O
Sl © © © O O O O O o O O O O

* Source: * Source:

Recensement 2016 0

Page 4 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif
SigmaPoint Technologies Inc.

2018-06-01

\2

\ \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/precédente

Date de I'analyse de 'effectif suivante/courante
3 MM

oy P e s

01 06 2018

Tableau 4 : Personnes handicapees

- o x

Analyse de l'effectif premiére/précédente

. Personnes handicapées
Tous les employes - . - ——
Représentation | Disponibilité”
. s F %

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de I'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
1ous les employes 5 . - —
Représentation | Disponibilité®
¢ ¢ % @

Catésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)
%

01/02 |Cadres 25 2 0 0
03 |Professionnels 20 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 21 1 0 0
05 [Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 5 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 3 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 12 1 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 167 | 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0

Total 273 0 0

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017 - @@ ]

Page 5 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SigmaPoint Technologies Inc.

01-06-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de 'équité en
matiere d'emploi (C!’EME}

L MM ] Ay
01 06

2018

01 06

Données du formulaire 4 -

Tableau | : Femmes

Tous les
FEemmnes . Eemmes
employés
recrutées promies
promus

Tous les
employes
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutées

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal

& o o O o8 & O o

Personnel spécialisé de la vente et des services

=

Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

S SO O O O O O O

Personnel intermédiaire de la vente et des services

-
=

Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Sl © © © © © o O O OO oo O

Sle & & o o

Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

Tableau 5 : Femmes
Temps plein / Lemps partiel | Temps plein / Lemps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale

S O O O o oo o o

Sle © o © o

Sl © © & © o o O O OO o O

Temps plein /

remercides

= = - = = = = = = = = = = =

Tous les
employes
remerciés

Femmes
remercices

Sle © o O 8 o & s o O o o o o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonetions

Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

Sle © © © o o & o & o o o

Page 6 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

Date de début de 'analyse des

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

]
06

01 2018 01 06 2018

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Donneées du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J N N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

( atécories professionnelles de I'équité en

. Tousles Tous les Tousles Tousles Tousles Tousles
matiere d'emploi (( PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones
employés employeés . cmployés employés employés . employés .
: recrutés . recruteés promus promus L remercies o remercicés
recruteés recrutes promus promus remercics remerciés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

== e = e e o

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

-
=

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

S|IOoO OO OO O OO C oo o oo
SIS O OO OO OO
Sl © © © O & & o O O O &5 OO
Slo o o O O O O O o oo oo

SIS O O OO OO OO O
Sl © © D o & & o O O O 5 OO
SO ©O O O O OO OO o oo oo
Sl © & © O o O o O O O O o
SIS OO OO

Sle © & © o

Page 7 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SigmaPoint Technologies Inc.

01-06-2018

Date de debut de 'analyse des
données sur la mobilité

01 06

2018

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité
AAAA
01 06

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Reerutements Avancements de fonctions

J J N3 N3 N3 J J N3 N3 J J N3
Tableau 3 ;: Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Tous les Persunnes Tousles Personnes Tous les Persunnes Tous les Personnes
employés employés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées
recrutes promus promus promus promus remercies remercies remercies remerciés

Catégaries professionnelles de ' équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
recrutées

Tousles
employes
recrutés

Persunnes
handicapées
recrutees

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

== e e e o

12 | Travailleurs manuels spécialisés

-
=

13 | Autre personnel de la vente et des services

=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN © O O O O O O o oo o oo
SIS O OO OO OO oD
Sl & © O o o O O O O D OO O
SO © O O O O OO O oo o oo
SISO O O OO OO OO OO
Sl & O O o O O O O D D O O
SO © O O O O OO O oo o oo
Sl o O o O O o O O o O D O
SO OO DD
Sl © & O & o O b O O D D O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SigmaPoint Technologies Inc.

01-06-2018

01 06 2018 01 06 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonetions

2 \’ 3 | J \’ 2 | | \’ \’ {
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités
Temps plein / Lemps partiel / Temps plein / Temps partiel /| Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catésories professionnelles de I'équité en

3 1 . W e minorités low e minorités e minorités low e minorités e minorités lomie minorités
matiere d emPIOI (CPEME) employés . employes i employes o employés L emploveés L employés L
- visibles : visibles visibles visibles o visibles L visibles
recrutes - recrutés - promus reniercies - remercies .
recrutés recrites promus promus remerciés remercies

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SIS O O OO OO oo oo o O
3= - - = = = = = = = = = = =
SIS O OO OO OO O
Sl © © © © © O O O OO oo O
SO O O OO OO OO OO oo O
Sle © © © O o O & O O O O o o
SO OO OO OO oo
Sl © © © © o o O O OO oo O
SO ©O O O O OO O oo oo o O
2= = - = = = = = = = = = = =
SIS OO DO OO oo
Sle © © © © o & O O O O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

SigmaPoint Technologies Inc.

01-06-2018

Doannées des abjectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De Do F'analyse De b oM+
, De l'analyse i, Entrée des ., ides données et; Entrée des ” De l'analyse  Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : 'analyse .. K-M+0)+
: l'analyse d )y ) - +C
Sources des données: de l'effectif alna yse. ﬁe données CXEX3 gl “““1?'53“15 données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données : de l'effectif de OIZ (c+ K+C (C+F)
l'effecti T'effectif)’ T'effectif )xQ
d { { { { { { { { { { {

Catégories professionnelles de
l'équjté en matiére d'emploi
(CPEME))

Cadres supérieurs

JJ-MD(-A

Nn

‘Tous les employeés

Craissance (Nouveaux poste)

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 20| -100.0%
03 |Professionnels 20| -100.0%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 21| -100.0%
05 [Surveillants 6| -100.0%
06 |Contremaitres 51 -100.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p 14| -100.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 3| -100.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 12| -100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 167] -100.0%
3 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 273 -lOOAO%
T
+

l’revu

OOOOOOOOOOOOOO

Roulement de L main-d'oenvre
(Emplmes remplacés)

Actlwl

Prova

01-06-2018 Aunuellemen Diei3ams Ammeilemen D'ici 3 ans

--

Embuauches

anticipees dliei 3
ans

JEMMAAAA

Tablean 1:

01-06-2018 A""“EH“’“"

Femmes

Objectifs a court terme premiers/précédents

Nomero Roulement de 1a main-
doenec (Eployes Embanchies
renplaces)

ans

Dlici 3ans

requis d'ic 3

Eemmes

ﬂia]emfs il 3 ans
AAAA - AAAS

B

Disponibilite

presente:

% L LN

Equar
actual

Equart
preva

Représentution
presente:

Repérsentution

prevaedio 3 any

-
0 0 1 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 20.0% 20.0%
0 0 9 0.0% 0 -1 0 38.9% 1 1 45.0% 45.0%
0 0 4 0.0% 0 0 0 19.5% 0 0 20.0% 20.0%
0 0 3 0.0% 0 0 0 12.1% 0 0 14.3% 14.3%
0 0 6| 0.0% 0 2 0 62.9% 2 2 100.0% 100.0%
0 0 2| 00% 0 -1 0 16.8% 1 1 40.0% 40.0%
0 0 10 0.0% 0 2 0 87.1% 2 2 71.4% 71.4%
0 0 2| 00% 0 -1 0 28.7% 1 1 66.7% 66.7%
0 0 o 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 9  0.0% 0 0 0 72.4% 0 0 75.0% 75.0%
0 0 o 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 102 0.0% 0 -67 0 20.7% 67 67 61.1% 61.1%
0 0 ol  00% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0] 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 148 0.0% 0 -T2 of ] 28.0% 72 72 54.2% 54.2%

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de ’effectif actuelle] +

Catéoories professionnelles de

l‘éql{ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech|
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et deg
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

0
0
0
0
0
0
0
a
0
0
a
0

00
00
00

0.0
0o
L
00
00
a0
00
00

Objectifs a court termej  Objectifs A long
'

0
9
0
0
0
0
0
0
0
Q
0
0

2) x 100.

Tablean 2: Femmes

Commentaires

005130
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Partie 3 : Objectifs

SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels
Total

005131
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

Doannées des abjectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse  Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : 'analyse . (K-M+0)~+
: I'analyse d ) 3in 3 + . ; R . -(C+ +=C
Sources des données: de l'effectif alna yse. ﬁe données CXEX3 ger “““1?'53“15 données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de OIZ « K=C (C+F)
l'effecti T'effectif)’ T'effectif )xQ
y y y { y y y y y { y y y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

‘Tous les employeés Autochtones

s o : Ohijectifs dlick 3 ans
Numéro Craissance (Nouveaus poste) Ruult;:“ en: d?,!a mau':—d o Numiro Ro‘nlcmcn[ dela man
Catégories professionnelles de (Bimbloys emplac) Embauches doeunre (Rmployes | ppancnes . . . . .
hen s \ . = = Cinamh remplaces) o Disponibilité Equare Equart Représentution Repérsentution
1 €guité en muticre 4 emploi My Actuel Trovg anticipees dici 31 1EMMAAAA reaun d i o ANAR- AAAA actual previ présente previe diici 3 any
(CPEME) ans s
01-06-2018 A“““e:lme" dunnelome ) s Am’“‘f‘em”“ A““‘;”‘Be’“e Diici 3 ans 01-06-2018 | MIIBEHRE ] o 2018 2021

ni ni
N %

01 [Cadres supérieurs 5 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 20 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 20 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 21 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 6 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.5% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p 14 1 1 2 0 2.0% 0 1 0 4.1% -1 -1 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 12 1 1 2 0 2.0% 0 1 0 4.7% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 167 3 5 8 6 1.0% 0 1 0 4.4% -1 -1 3.6% 3.5%
3 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 273 0 0 6 0 4 0 3.7% -4 -4 2.2% 2.2%

T Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
Péquité en matiere d'emploi Objectifs a court termej  Objectifs A long Commentaires
1

Tableau 4: Aautochtones

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0 0.0 Q

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 0 00 0

03 |Professionnels a 0.0 0

04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0 0

05 [Surveillants 0 0.0 0

06 |Contremaitres 4 0.0 0

07 |[Personnel administratif et de bureau p 0 41 1

08  |Personnel spécialisé de la vente ct des| 0 0.0 0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0

10 |Personnel de burcau 0 47 1 4 71En fonction de ta disponibilite sur le marche de la formation et des besomns de Fentieprise
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 00 005132
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 44 3 4.4|En fonction de la disponibilite sur le marché. de la formation et des besoins de Fentreprise.
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01-06-2018

13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels
Total

005133
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

SigmaPoint Technologies Inc.

01-06-2018

Doannées des abjectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De Do F'analyse De b oM+
, De l'analyse i, Entrée des ., ides données et; Entrée des ” De l'analyse  Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : 'analyse .. K-M+0)+
: l'analyse d )y ) - +C
Sources des données: de l'effectif alna yse. ﬁe données CXEX3 gl “““1?'53“15 données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données : de l'effectif de OIZ (c+ K+C (C+F)
l'effecti T'effectif)’ T'effectif )xQ
d { { { { { { { { { { {

‘Tous les employeés

Tablean 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Personnes handicapeées

- : Ohijectifs dlick 3 ans
Numéro Croissance (Nouvesux poste) Ruult;:“ en: dela mau':—d foe Numéro Ro‘nlcmcn[ dela man
Catégories professionnelles de ‘ mplovés remplaces) Frabauches docunre (Bmployes | g — . , , - _
équité en matitre d'emploi H N P A el anticipées ' m3 remplaces) e d . T Disponibilite Equart Equart Représentation Repersentation
: . L o revu - i - it . presente actual préve présente prevae diel 3 any

(CPEME)

any

01-06-2018

Annuelleme

Dlici 3ans

ans

01062015 | ARclionen Bidio ) i 3 ans 2018

e -- -- B
01/02|Cadres 25 -100.0% 0 0 0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 4.3% 1 1 8.0% 8.0%
03 |Professionnels 20| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 21 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 4.8% 4.8%
05 [Surveillants 6| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de bureau p 14| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente ct des| 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 12| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 8.3% 8.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 167] -100.0% 0 0.0% 0 0 10 0.0% 0 -2 0 4.8% 2 2 6.0% 6.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Auires travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 273]  -100. 0% 0 0 14 0.0% 0 -1 0 4.9% 1 1 5.1% 5.1%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I"effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
1'équité en matiére d'emploi Objectifs a conrt terme| Ohjccﬂfs a lﬂng Commentaires
(CPEME) [«

01/02|Cadres a 00

03 [Professionnels 0 38 1 1 3|En fonction de 1o disponibilité sur le marche de 1a formation et des bosoins de Fentreprise. et du handicap qui ne présente pas de danger pour la personne ou lentreprise.

04 |Personnel semi-professionnels et tech i 0.0 0 00

05 [Surveillants 0 140 1 14.0{En fonction de la disponibilité sur Ie marche, de la formation et des besoins de entreprise, et du handicap qui ne présente pas de danger pour la personne ou 'entreprise,

06 |Contremaitres 0 0.0 Q 00

07 [Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 00

08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0 00 0 00

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00

10 [Personnel de bureau 0 0.0 0 00 005134

Page 14 of 47
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Partie 3 : Objectifs
SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels

Total

005135

Page 15 of 47



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

Doannées des abjectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De Do F'analyse De b oM+
, De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des ” De l'analyse  Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : 'analyse .. K-M+0)+
- T'analyse d ) 3 . X K , ’ - + +=C
Sources des données: de l'effectif alna yse. ﬁe données CXEX3 ger ““"15'53“15 données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de OIZ e k=€ (C+F)
l'effecti T'effectif)’ T'effectif )xQ
d ¢ { { { { 4 { { { { { { d { { { { {

Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

‘Tous les employeés Membre des minorites visibles

s o : Ohijectifs dlick 3 ans
Numéro Craissance (Nouveaus poste) Ruult::“ en: d?.!a mau':—d o Numérp Ro‘nlcmcn[ dela man
Catégories professionnelles de (s rempley) Enibaiches doeavre (Buployes | goganeies L . . .
Véanité on matitve d'enantoi e e ancicinces dici 3 remplacés) et die ol . o Disponibilite Equart Eguart Représentution Repérsentution
it enmacre demplt [ SR Y : e e e e

ans
2018 2021

(CPEX( t Aunnuclement Annnellome o Annnellenent Annuelleme o . Annuelleme L
01-06-2018 i Diei3ams . i Diei 3 ans 01-06-2018 Dlici 3ans

ni ni
N N % %

01 |Cadres supéricurs 5] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 20| -100.0% 0 0 0 1 0.0% 0 2 0 15.0% =2 =2 5.0% 5.0%
03 |Professionnels 20| -100.0% 0 0 0 9 0.0% 0 -3 0 31.8% 3 3 45.0% 45.0%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 21| -100.0% 3.0% 2 0 2 3 0.0% 0 4 1 31.4% -4 -3 14.3% 17.4%
05 [Surveillants 6| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 23.8% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p 14| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 3] -100.0% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 20.8% 1 1 66.7% 66.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 12| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 167 -100.0% 0 0 0 14 0.0% 0 -11 0 1.6% 11 11 8.4% 8.4%
3 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 273|  -100.0% 0 0 29 0.0% 0 -7 0 7.9% 7 7 10.6% 10.6%

T Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorites visibles
Péquité en matiere d'emploi Objectifs a court termej  Objectifs A long Commentaires
I

Tableau 8 Membres de minorités visibles

(CPEME))

01 |Cadres supéricurs 0 1 i 10 11En fonction de la disponibilite sur le marche de 1a formation ef des besoms de Tentreprise
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 0 150 2 15 010 fonction de la disponibilite sur le murchie, de la formation et des besoins de Fentieprise
03 |Professionnels a 00 0 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et tech 1 314 2 31 4{En fonction de la disponibilite sur le marchié, de la tormation et des besoms de Pentreprise.
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0

06 |Contremaitres 0 238 1 23 81En fonction de la disponibilite sur le marche de la tormation et des besoins de lentreprise.
07 |[Personnel administratif et de bureau p 0 00 Q 00

08  |Personnel spécialisé de la vente ct des| 0 0.0 0 00

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00

10 [Personnel de bureau 0 00 0 00

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 00 005136
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 0.0
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13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels
Total

005137
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De Do F'analyse De b oM+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse  Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : 'analyse . (K-M+0)~+
: I'analyse d ) 3in 3 . ; R . -(C+ +=C
Sources des données: de l'effectif alna yse. ﬁe données CXEX3 ger ‘“‘”‘lyse‘de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de OIZ e k=€ (C+F)
l'effecti T'effectif)’ T'effectif )xQ
y J y y y { y y y y { y y y

Tablean 9: Femmes
Objectifs 2 court terme suivants/courants

Eemmes

‘Tous les employeés

L .
e . Numero Crowsance (Nouveanx poste) R““h’.]::“ gn: d?,h m:nr:—d DERY e Ro’u]mncn[ dela main
Catégories professionnelles de (Emnloves remplacis) Embauches doguvre (Employés

Veite enmaire demplor [ | e | e | e [ e et | e

(CPEME)

Ohjectifs d'iei 3 ans
A De
AAAA - AAAS

Emhanchies Disponibilité | Equart Equart Représentation. | Repérsentation

presente: setual preva presente: prevaedio 3 any

requis d'ic 3

ans ans:
01-06-2018 A"““““m“’" Diei 3 ans A“““"“e“"" i 4 ans 01-06-2018 A""““""’“" Dlici 3 uns 2018

a0 - --- v LN

01 |Cadres supéricurs 0 -100 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
3 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0. 0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o] -1000%] | . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catéoories professionnelles de Femmes

Véquité en matiére Templod Commentaires
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 00

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0.0

03 |Professionnels 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et tech 0.0

05 [Surveillants 0.0

06 |Contremaitres 0.0

07 |Personnel administratif et de bureau p 00

08  |Personnel spécialisé de la vente ct des| 00

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0

10 |Personnel de burcau 0.0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 00 005138

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0.0
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13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De Do F'analyse De b oM+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse  Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : 'analyse . (K-M+0)~+
: I'analyse d ) 3in 3 . ; R . -(C+ +=C
Sources des données: de l'effectif alna yse. ﬁe données CXEX3 ger ‘“‘”‘lyse‘de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de OIZ e k=€ (C+F)
l'effecti T'effectif)’ T'effectif )xQ
y J y y y { y y y y { y y y

Tableau 11: Autochtones

Objectifs 2 court terme suivants/courants

Autochtones
Ohjectifs d'iei 3 ans
A De
requis d'ic 3 AAAA AN

‘Tous les employeés

L .
Numero Crowsance (Nouveanx poste) R““h’.]::“ gn: d?,h m:nr:—d DERY e Roulement de In main
Categories professionnelles de {Emploses remplaces) Embauches dlocuvre (Elrtplnyes
Pt oo e ot [ | iy 1 -

ek 8 Aunuellemen Annueliume Ammeilemen Annue]leme . Annuelleme »
01-06-2018 Diei3ams 161 3 any 01-06-2018 Dliei 3 ans 2018

N % - -- N N

Embanchies

Disponibilite lfquarl Equarl Représentution Repérsentution
presente: setual preva presente: prevaedio 3 any

01 |Cadres supéricurs 0 -1 00 0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
3 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0. 0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100. 0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs a court termej  Objectifs A long Commentaires

Tableau 12: Autochtones

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0.0
03 |Professionnels 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0.0
05 [Surveillants 0.0
06 |Contremaitres 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p 00
08  |Personnel spécialisé de la vente ct des| 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0
10 |Personnel de burcau 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 00 005140
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0.0
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13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De Do F'analyse De b oM+
, De l'analyse i, Entrée des ., ides données et; Entrée des ” De l'analyse  Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : 'analyse .. K-M+0)+
: l'analyse d )y ) - +C
Sources des données: de l'effectif alna yse, ﬁe données CXEX3 gl ‘“‘”‘lyse‘de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données : de l'effectif de OIZ (c+ K+C (C+F)
l'effecti T'effectif)’ T'effectif )xQ
d ¢ { { { { 4 { { { { { { d { { { { {

Tablean 13: Personnes handicapees
Objectifs 2 court terme suivants/courants

‘Tous les employeés

L .
Numero Crowsance (Nouveanx poste) R““h’.]::“ gn: d?,h m:nr:—d DERY e Roulement de In main
Categories professionnelles de {Emploses remplaces) Embauches dlocuvre (Elrtplnyes
Pt oo e ot [ | iy 1 -

(CPEME) ans
01-06-2018 Aunuellemen Annueliume Diisane Ammeilemen Annue]leme s 01-06-2018 Annuelleme D3 e

N % - -- N N

Personnes handicapeées
Ohjectifs d'iei 3 ans
A De
AAAA - AAAS

Emhanchies Disponibilité | Equart Equart Représentation. | Repérsentation

presente: setual preva presente: prevaedio 3 any

requis d'ic 3
ans

2018

01/02|Cadres 0 -100 0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente ct des| 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Auires travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100. 0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I"effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Persnﬂnns handicapées
Péquité en maticre d'emploi Objectifs 2 long Commentaires
(CPEME) o

01/02|Cadres

03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau pj

08  |Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se;

005142

14 | Auires travailleurs manuels
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Partie 3 : Objectifs
SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De Do F'analyse De b oM+
, De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des ” De l'analyse  Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : 'analyse .. K-M+0)+
- T'analyse d ) 3 . X K , ’ - + +=C
Sources des données: de l'effectif alna yse. ﬁe données CXEX3 ger ‘“‘”‘lyse‘de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de OIZ e k=€ (C+F)
l'effecti T'effectif)’ T'effectif )xQ
d ¢ { { { { 4 { { { { { { d { { { { {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 2 court terme suivants/courants

Membres des minorites visibles

‘Tous les employeés

L .
e . Numero Crowsance (Nouveanx poste) R““h’.]::“ gn: d?,h m:nr:—d DERY e Ro’u]mncn[ dela main
Catégories professionnelles de (Emnloves remplacis) Embauches doguvre (Employés

Veite enmaire demplor [ | e | e | e [ e et | e

Ohjectifs d'iei 3 ans
A De
AAAA - AAAS

Emhanchies Disponibilité | Equart Equart Représentation. | Repérsentation

presente: setual preva presente: prevaedio 3 any

requis d'ic 3

o 01-06-2018 Aunuellemen Annueliume Diici 3 ans Ammeilemen ‘e 3 ans - 01-06-2018 Annuel]eme Dlici 3 ang - 2018
a0 - -- v LN

01 |Cadres supéricurs 0 -100 0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
3 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0. 0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100. 0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorites visibles
1'équité en matiere d'emploi Objectifs a court termej  Objectifs A long Commentaires

Tableau 16: Membres des minorités visibles

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0.0
03 |Professionnels 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0.0
05 [Surveillants 0.0
06 |Contremaitres 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p 00
08  |Personnel spécialisé de la vente ct des| 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0
10 |Personnel de burcau 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 00 005144
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0.0
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13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels
Total

005145
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

SigmaPoint Technologies Inc.
01-06-2018
PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i T -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous s Fomes Tousles Tous s Tousles
d'emploi (CPEME) e ""‘““"” e e

. 2018 1 20.0 27. 4 1 0 73. 0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 20 9 45.0 389 8 1 115.7
autres administrateurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) 2018 20 4 20.0 19.5 4 0| 102.6
03 |Professionnels
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 21 30 143 121 3 o 1181
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 6 6; 100.0 62.9 4 2| 1590
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 5 2 40.0 16.8 1 1] 2381
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedes; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur laidonnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectits i7 7 X100 Ot 100 Objectifs 1~ MX100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Obijectifs

Femmes Femmes Femmes

Tous les PonTcenia Pitiveonta Boiircenta Poiircentag
- o o o e

Catépories
professionnelles de
1'équité en matiere

d'emplai (CPEME)

Commentaires

0 0
01 [Cadres supérieurs
2021 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0
autres administrateurs 2021 0 0
2018 0 0
03 |Professionnels
2021 0 0
Persom.lel semi- 2018 0 0
04 [professionnels et
technigue 2021 0 0
. 2018 0 0
05 [Surveillants
2021 0 0
NA 10 antramaitrac 2018 0 0
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[ 2021 | 0 0f
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et n e o
' emplo (CPEME) conores = e s

07 Personnel administratif et| 2018 14 0 71.4 87. 1 -2 82. 0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 3 2 66.7 287 1 1] 2323
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tré.xvailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 12 9 75.0 72.4 9 0 103.6
10 [Personnel de bureau
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Tra\{ail}eurs manuels 2018 167 102 61.1 20.7 35 67 295.1
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis FX:’;&;:& 100 Goals 100 Goals {1 71X 100¢ Part3: Goals ¢ 5 Goals {F TMx100

J J { d d J J J J J d

Catégories Anné| Données sur la maobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 lona terme
professionnelles de

I'équité en maticre Femmes Fﬁnmes Femmes

d"emploi (CPEME) :m)m;i;i Pourcenta Pourcenia Punrcenta Ponrcentag
Actuel Objectit ge de Objeenit ge de Objectit ge de Ohjeetit e de

Commentaires

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire | 2018
de la vente et des services| 2021

Personnel administratif et 0 0

de bureau principal 2021 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0

09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Travailleurs manuels 2018
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse des Amd}fse dest LK KxG+100 L-N Anﬂl'yse des Anal}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!yse des Anal}{se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i T -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous e Fme Toustes Tous e Tous e
«m emploves

s e e
n"——n— ...

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0.0
" [Vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 273 148 542 28.0 76 72 193.6
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sourcas des données: données sur la i données sur! 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Objectlfs
Latégories Anmé Données sur la mobilité Ob]e(:tlfs 2 court terme Objemfs 2 long terme
professionnelles de

1'équité en matiere Fﬂ“""es Fen’m Commentaires

= Tuusles Ponreents Pourcenta Pourcenta Pourcentay
- .
. emplﬂl (CPEME) - - T . o
n-ﬂ 5 o o0 -

13 Autre personnel de la 0 0
= |vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 0 0

Total
2021 0 0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et n e
' emplo (CPEME) conores = e s

. 2018 0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 20 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) 2018 20 0 0.0 0.9 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 21 0 0.0 1.8 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 6 0 0.0 49 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 5 0 0.0 0.5 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedes; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur laidonnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectits i7 7 X100 Ot 100 Objectifs 1~ MX100
mobilité la mobilité

Catépories
professionnelles de
I'équité en matiére B Ntochtones

d'emploi (CPEME) Tons e Paurcenta Guvcenta Pourcenta PRurcentag
ciplings Actuel 0[!] cctif Be de Objeaif e de Objectt ae de Ohjectit cde

Objectifs a long terme

Commentaires

- 0 0
Cadres supérieurs
0 0
(p | Cadres intermédiaires et 2018 0 0
autres administrateurs 2021 0 0
2018 0 0
03 |Professionnels
2021 0 0
Persom?el semi- 2018 0 0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0
X 2018 0 0
05 [Surveillants
2021 0 0
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2018 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i T -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et n e
' emplo (CPEME) conores = e s

07 Personnel administratif et| 2018 14 0 1 -1 0.0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 3 0 0.0 1.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tré.xvailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 12 0 0.0 4.7 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Tra\{ail}eurs manuels 2018 167 6 3.6 44 7 -1 81.7
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
oot it IRl bl Il P LRI Bt il Il B ST
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Obijectifs

z’mmchmnes Aulochmnes A\ltochmms

Tous les PonTcenia Pitiveonta Boiircenta Poiircentag
- o o o e

Catépories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emplai (CPEME)

Commentaires

Personnel administratif et

0 0

de bureau principal 2021 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0
2018 0 0 0.0

10 |Personnel de bureau

2021 0 0 0.0
11 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0
1~ | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse des Amd}fse dest LK KxG+100 L-N Anﬂl'yse des Anal}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!yse des Anal}{se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous e ohine Toustes Tous e Tous e
«m emploves

s e e
n"——n— ...

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0 0 0.0
" [Vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 273 6 22 3.7 10 -4 59.4
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sourcas des données: données sur la i données sur! 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

4 4 y y y y 4 4 4 4y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Donnces sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme

z’mtnchmnes Aulochiones A\ltochmnes

Tous les PonTcenta Pliveonta Poircenta Poiircentag
- o o o et 2‘13

Catégories
professionnelles de
1'équité en maticre

d'emploi (CPEME)

Commentaires

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' emplo (CPEME) conores = e s

01& 2018 2 8.0 1 1 186. 0
02 Cadres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 20 0 0.0 38 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 21 1 48] 46 1 of 1035
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
i 2018 6 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 5 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partic 3 .
Sourcas des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Ann : Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
i Personnes handicapces Personnes handicapéey Personnes handicapoes Commen ta 1res
aus fes
Sl Poiireenta Piircenta ourmta Pourcentas
Actuel Ohjectif gt: de Objecal gc de Objecal ge tls: Objutli‘ c llfz
] s -— | ]

01& 2018 0 0
0 Cadres
2021 0 0i 00p . g ]  00]  00ps b
2018 0 0
03 |Professionnels
2021 0 0
Persom.lel semi- 2018 0 0
04 [professionnels et
technigue 2021 0 0
. 2018 0 0
05 | Surveillants
2021 0 0
2018 0 0
06 |Contremaitres
2021 0 0; 00} b 00 00F b
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i T -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' emplo (CPEME) conores = e s

07 Personnel administratif et| 2018 14 0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 3 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tré.xvailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 12 ! 83 70 ! 0 119.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Tra\{ail}eurs manuels 2018 167 10 6.0 4.8 8 2 124.8
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
Feouioneh i ISl Bt IRl Pt [RTMTE i Rl P I
mobilité la mobilité

J { d d J J J J J d

Donneées sur la mobilité

Catépories
professionnelles de

Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

Commentaires

1'équité en maticre
d'emplai (CPEME)

Personnes handicapdes Personnes hundicapées Personnes handicapécs

Fourcenta Pourcenia Pourcenta Panrcentas
e e i T ede

Tousfes
vmployves

07 Personnel administratif et| 2018 0 0 0,0 0.0 0,0
de bureau principal 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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1 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse des Amd}fse dest LK KxG+100 L-N Anﬂl'yse des Anal}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!yse des Anal}{se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' emplo (CPEME) conores = e s

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0 0 0.0
" [Vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 273 14 5.1 4.9 13 1 104.7
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sourcas des données: données sur la i données sur! 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ N { N ¢ ¢ ¢ ¢ N

Catesories Anné Données sur In mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i
£ . ( ommentaires

i'equ]te en matiere Persomneﬂ handlmptes Personnes handicapees
Tous lex
d‘emplm (CPEME) cmploves Ponircenta Pourcenta Pourceni Pourcentas
3‘5 ﬂ‘f Obﬂ““f ge de Obl"‘“f ‘: de
0 n A hicetd

Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 0 0

Total
2021 0 0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ I I I . I
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anne i 7 -
professionnelles de Effectif Recmtements Avaucements Cessations de fouctmns

taee | - T e g e e R BT T
' emplo (CPEME) conores = e s

. 2018 0 0.0 10. 1 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 20 1 5.0 15.0 3 -2 333
autres administrateurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) 2018 20 9 45.0 31.8 6 3 141.5
03 |Professionnels
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 21 30 143 314 7 4l 455
04 [professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 6 0 0.0 1.9 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 5 0 0.0 23.8 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedes; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur laidonnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectits i7 7 X100 Ot 100 Objectifs 1~ MX100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Oh i ectlfs
Catégories Anné Dunnees sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de ¥ em YOS e FONOH es ( ommentaires
I'équité en matiére S Mcm!vm dex minorités visibles Mcmbres des minorités visibles
aus fes
. : Prurcenta Poiircenta Pluricnta Pourcentay
: emplo‘ (CPEME) . O et et e et
x Bt ahierel
i

. 201 8 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 0.0
. 2018 0 0 0.0
03 |Professionnels
2021 0 0 0.0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 0 0 0.0
X 2018 0 0 0.0
05 |Surveillants | ———F——tV+—— Vbbb
2021 0 0 0.0
06 | Contramatiens 2018 0 0, 00 005160
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. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se dest V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y { { y y y y y y y y y y { y y y
s Analyse de | effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories . . . .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tous los Membres des ninorites visibles Tons |2s Membres des ninoriees visibles Tous |Es Membres des minorites visibles Tons |,,s Membres des ninorites visibles

07 Personnel administratif et| 2018 14 0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 3 2 66.7 20.8 1 1] 3205
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tré.xvailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 12 0 0.0 L7 0 0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Tra\{ail}eurs manuels 2018 167 14 8.4 1.6 3 11 524.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
Fioioh e Rl Bt Rl Pt SIS vl Bt
mobilité la mobilité
y y y ~L J y y y

Nouveaux Entrants Ob j ectlfs
Catégories Anne| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Oh]ecﬂfs 2 long terme
;n:ofe.ssilonnelle‘s‘ de i e ( ommentaires
!’equlte en matiére b ciible Membres des minorites visibles Mc:mbres des minorités visibles
. i 5 Prureenta Poureenty unrm;nla Povrientay

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire | 2018
de la vente et des services| 2021

R S B 2 3;3

08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
09 Tr:.availleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0
2018 0 0 0.0

0 0

0 0

0 0

0 0

Travailleurs manuels 2018
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥

. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :

P: 1: P: 1: P; 1:
Sources des données: Ana:lt\l'; de Ana:lt\l'ese de E=D Ali‘::lu:e de DxG E-H E-H Analyse des i Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF =100 Q-8 Aualyse des i Analyse desi V= Ux UxF=+100 V-X
’ I ff it I ff i x 100 I ffy ctif +100 x100 i données sur la idonnées suri  x 100 S données sur la ; données sur: 100 o données sur la i données sur’ 100 o
etied cHectt e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité ¢ la mobilité

{ d { J J J { { { { J J { d { J J d { J d d

s Analyse de | effectif Analyse des données sur la mobilité
atcgories .
3 Anne i . i

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tous los Membres des ninorites visibles Tons |,,s Membres des ninoriees visibles Tous |Es Membres des minorites visibles Tons |,,s Membres des ninorites visibles

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0 0 0.0
" [Vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 273 29 10.6 7.9 22 7 134.5
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sourcas des données: données sur la i données sur! 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Objectlfs
Catégories Anné Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

% | B 1
gt oo matihe e Comeonaaine
¥ i i Fourcenta Poureenta Ponrcenta Fourcent lag
d emplo‘ (CPEME) . e e -
“_ i o  ahicet tabipct

Tousles

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 0 0

Total
2021 0 0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[}

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en maticre d'emploi et & sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Page 45 of 47

005165



O  Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
'objectif d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

O Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

167
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2880, avenue Marleau, Cornwall (Ontario) K6H 7E9

Questionnaire d’auto-identification

Consignes

SigmaPoint Technologies Inc. croit que tous les employés devraient étre traités équitablement. Nous faisons la
promotion de I'équité en matiére d’emploi en milieu de travail pour nous assurer que les femmes, les Autochtones, les
personnes handicapées et les membres de minorités visibles sont entierement représentés a tout niveau de notre
organisation. Notre programme d’équité en matiére d’emploi veille a ce que nos pratiques d’embauche et de promotion
soient fondées sur les qualifications et les capacités.

Dans le cadre de notre programme d’équité en matiere d’emploi, nous recueillons des renseignements sur notre effectif
au moyen du présent questionnaire. En vous identifiant comme faisant partie d’'un des groupes désignés (femmes,
Autochtones, personnes handicapées et minorités visibles) aux sections B a E, vous nous aiderez a obtenir un apergu
fidéle de notre effectif. Nous vous assurons que notre milieu de travail est un environnement ou il est sécuritaire de
s’auto-identifiant comme faisant partie d’'un de ces groupes. Vous pouvez également demander les mesures d’adaptation
requises pour exécuter vos taches au meilleur de vos capacités. Veuillez noter :

1). que le questionnaire d’auto-identification se fait sur base volontaire;
2). que le questionnaire d’auto-identification est disponible dans d’autres formats, au besoin.

Veuillez répondre au questionnaire en entier et le retourner dans une des boites fournies. Le questionnaire sera
strictement confidentiel et fera partie de votre dossier privé d’employé.

Les réponses fournies sur ce questionnaire seront conservées pour des fins statistiques seulement; votre confidentialité

sera protégée! Nous vous encourageons a examiner, a mettre a jour et a corriger les renseignements a votre sujet a tout
moment. Vos renseignements ne seront pas utilisés pour des fins non autorisées!

A. Nom:

Poste :

Numéro d’employé :

B. Genre: (Veuillez encercler une option) Femme Homme
Pour les trois prochaines sections, lisez attentivement les définitions, puis répondez aux questions. Veuillez
noter que vous pouvez vous auto-identifier comme faisant partie de plus d’un des groupes désignés!

C. AUTOCHTONES
Aux termes de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi, un Autochtone est un Indien, un Inuit ou un Métis.

Etes-vous un ou une Autochtone? Oui Non
(Veuillez encercler une option)
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2880, avenue Marleau, Cornwall (Ontario) K6H 7E9

D. MINORITES VISIBLES

Aux termes de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi, un membre d’'une minorité visible est une personne, autre que les
Autochtones, qui n’est pas de race blanche ou qui n’a pas la peau blanche, peu importe leur lieu de naissance.

Des exemples de minorités visibles comprennent les suivantes :

e Noirs

e Latino-Américains non blancs (y compris Autochtones de I'’Amérique centrale et de 'Amérique du Sud)

e Asiatiques de I'est (p. ex. Chinois, Japonais et Coréens)

e Asiatiques du sud et Indiens de I'est (p. ex. Indien, Pakistanais, Bangladais et Indiens de I'est de Guyana, de la
Trinité ou de I'Afrique de I'est)

e Asiatiques du sud-est (p. ex. Birmans, Cambodgiens, Philippins, Laotiens, Thailandais et Viethamiens)

e Asiatiques de I'ouest non blancs, Africains du nord ou Arabes (p. ex. Iraniens, Libanais, Egyptiens et Libyens)

e Personnes d'origine mixte (p. ex. avec un parent faisant partie d’'un des groupes de minorités visibles
susmentionnés)

Etes-vous un ou une membre d’une minorité visible? (Veuillez encercler une option)

Oui Non

E. PERSONNES HANDICAPEES

Aux termes de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi, une personne handicapée est une personne qui a une déficience
durable ou récurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d’'ordre psychiatrique ou en
matiére d’apprentissage; et soit considere qu’elle a des aptitudes réduites pour exercer un emploi, soit pense qu’elle
risque d’étre classée dans cette catégorie par leur employeur ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle
déficience. La présente définition vise également les personnes dons les limitations fonctionnelles liées a leur déficience
font I'objet de mesures d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail (p. ex. l'utilisation d’aides techniques, des
changements a I'équipement ou d’autres mesures).

Des exemples de déficiences comprennent les suivantes :

e Coordination ou dextérité (difficulté a utiliser les mains ou les bras, par exemple, prendre ou utiliser une
agrafeuse ou écrire au moyen d’'un clavier)

o Mobilité (difficulté de se déplacer, par exemple, d’un bureau a I'autre ou monter et descendre les escaliers)

¢ Aveugle ou déficience visuelle (incapable de voir ou difficulté a voir, glaucome, mais ne vous inclut pas si vous
pouvez bien voir avec des lunettes ou des verres de contact)

e Trouble de la parole (incapable de parler ou difficulté a parler et a se faire comprendre)

e Sourd(e) (incapable d’entendre ou difficulté a entendre)

e Autre déficience (y compris les troubles d’apprentissage, troubles du développement et tout autre type de
déficiences).

Etes-vous une personne handicapée? Oui Non
(Veuillez encercler une option)
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2880, avenue Marleau, Cornwall (Ontario) K6H 7E9

F. DONNEES SUPPLEMENTAIRES AUX FINS DE MESURES D’ADAPTATION

Veuillez préciser les mesures d’adaptation que nous pourrions prendre pour vous aider a participer pleinement dans le
milieu de travail. Veuillez noter que si nous prenons ces mesures, elles n’auront pas de répercussions négatives sur votre
formation, vos possibilités de promotion et votre maintien en poste dans notre organisation.

G. PARTICIPATION VOLONTAIRE DE L’EMPLOYE

1) Souhaitez-vous que vos renseignements sur 'auto-identification de I'équité en matiére d’emploi soient utilisés
pour des initiatives d’équité en matiere d’emploi? (Veuillez encercler une option)
Oui Non

2) Dans le cadre de notre travail continu concernant I'équité en matiére d’emploi, de temps a autre, nous
demandons aux membres des groupes désignés de participer a diverses activités (p. ex. comités, groupes de
discussion) pour fournir des commentaires sur de nouveaux programmes. Acceptez-vous de recevoir des
communications directement du directeur des Ressources humaines au sujet de telles activités? (Veuillez
encercler une option)

Oui Non

H. COMMENTAIRES DE L’EMPLOYE

Si vous avez des commentaires sur le programme d’équité en matiére d’emploi, "’hésitez pas a nous en faire part. Soyez
assuré; tout commentaire demeurera confidentiel. Veuillez communiquer avec Paula Fontaine a 'adresse suivante :
pfontaine@sigmapeint.com.

I. SIGNATURE DE L’EMPLOYE

Signature : Date :

Merci de votre participation!
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De : Paula Fontaine < pfontaine@sigmagpoint.com>

Envoyé : 24 juillet 2018 13:34

Pour : Sharan, Neena [NC] <neena.sharan@labour-

travail.gc.ca>

Sujet : Rapport de réalisation

Vous trouverez ci-joint notre rapport d'activité, qui indique que nous employions a I'époque 273 personnes et
nous avons obtenu un taux de conformité de 100 %. Je joins également les questions de I'enquéte par sondage
Le document est désormais intégré dans notre processus d'orientation et d'embarquement

nos dossiers sont a jour avec un taux de conformité de 100 %.

Je suis s(ir que nous nous parlerons a |'avenir... ! Merci encore pour toute votre aide....vous avez été tres
Patientez avec moi !

Veuillez noter que je suis absent pour le reste de la semaine pendant les vacances et que je reviendrai lundi prochain.

Paula Fontaine, CHRL Directrice des ressources humaines
SigmaPoint Technologies Inc.

Siége social :

2880 Marleau Avenue
Cornwall, ONK6H 6B5
Main Line : 613-937-

4462

Ligne de télécopie : 613-937-0950
Ligne directe : 613-361-6279
Cellulaire : 613-363-6769

Simplicié, rapidite, valeur ajoutée

Yeouiller noter gue SlgmaPoint sers formé pow nolre fermeturs sstivale du lundi 23 julllet au
wandred 27 juillet
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de la conformité

Nom de I'employeur : SigmaPoint Technologies Inc.
Emplacement principal : Cornwall (Ontario)
Nombre d’employés : 273 (tous en Ontario).

Apercu de I'organisation :

SCIAN : 3344 (fabrication de semiconducteurs et d’autres composants électriques)

SigmaPoint Technologies Inc. est un fournisseur de services de fabrication de produits
électroniques. Elle fournit des services d’assemblage complet pour des produits électroniques
trés complexes au sein des marchés de I'informatique, des télécommunications, médical, de la
défense, industriel, des énergies de remplacement et des transports.

Dates importantes — premiére année d’évaluation

Commencée : 2018-05-11

Recgue : 2018-07-24
Analyse de 2018-06-01
I'effectif :

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nb %
Nombre de questionnaires envoyés aux employés: | 273 | 100
Nombre de questionnaires retournés : 273 100
Nombre de questionnaires retournés remplis : 273 100

Le questionnaire comprend les définitions appropriées.

X Le questionnaire ou les documents d’'accompagnement comprennent une mention
précisant que I'employé peut s’auto-identifier comme faisant partie de plus d’'un
groupe.

X Le questionnaire comprend un identificateur de 'employé.

Le questionnaire comprend une question sur le genre si cette information ne peut étre
obtenue par le systéme de paye ou les dossiers du personnel.

[0 Le questionnaire indique que celui-ci est offert dans d’autres formats sur demande.

[0 Le questionnaire indique que la réponse aux questions d’auto-identification est

volontaire.

; Fag
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Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et seront
partagés uniquement avec d’autres personnes au sein de |'organisation dans le but de
remplir les obligations d’équité en matiere d’emploi.

Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier des
renseignements sur eux-mémes a tout moment.

Observations :

L'employeur a précisé qu’il avait rendu le questionnaire obligatoire et avait donc été en mesure
d’obtenir un taux de participation de 100 %. Tous les employés ont remplis et remis le
guestionnaire d’auto-identification.

Deux énoncés étaient manguants dans le modéle de questionnaire d’auto-identification utilisé
pour recueillir des données :

1). Le questionnaire est offert dans d’autres formats.

2). Le processus d’auto-identification se fait de maniere volontaire.

Nous avons informé I'’employeur a propos des énoncés manquants dans le questionnaire. Les
deux énoncés ont été ajoutés et nous avons recu un exemplaire du questionnaire mis a jour.
Nous avons avisé I'employeur qu’a I'avenir la nouvelle version du questionnaire doit étre
utilisée et que les employés doivent étre informés de ces changements.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT D’OBJECTIFS

L'analyse de I'effectif a été effectuée a I'aide du SGIEMT.

L'organisation choisissait le groupe professionnel par défaut pour établir des
évaluations de disponibilité a I’externe ou fournissait des justifications raisonnables.
L'organisation choisissait les emplacements géographiques par défaut pour établir des
évaluations de disponibilité a I’externe ou fournissait des justifications raisonnables.
L'organisation semble avoir encodé adéquatement ses postes en employant la
Classification nationale des professions (CNP) de 2011.

L'organisation a établi un objectif pour chague groupe désigné au sein de chaque
groupe professionnel dans lequel un écart a été identifié.

L'organisation a démontré qu’elle avait pris en considération ce qui suit pour établir
ses objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la disponibilité,
I'augmentation ou la réduction prévue et le roulement de personnel prévu afin de
fixer un objectif dans chaque groupe professionnel dans lequel un écart a été identifié.
X Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer un progres raisonnable et se situant au-
dessus, ou au moins a égalité de la disponibilité.

X X

X

X X KX

Observations :
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e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du
marché. Les objectifs sont établis pour chacun des écarts, respectivement.

e Tous les objectifs sont établis en pourcentage seulement.

e L’employeur a précisé qu’il tentera d’atteindre les objectifs fixés en fonction de la
disponibilité du marché, de I’éducation et des besoins de I'entreprise.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L. . N . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matieére d'emploi (CPEME) actuel | (1a3 ou
ans) olus)
N° Description Nombre | #ou % | # ou % % %
07 Personnel administratif et de Non Non
bureau principal -2 requis | requis 71,4 87,1

Observations :

e Le résumé du rapport de I'analyse de I'effectif daté du 1°" juin 2018 montre qu’un seul
écart existe chez les femmes dans la CPEME 07. L’organisation n’a pas besoin de fixer
d’objectifs car la représentation actuelle est de 71,4 %, ce qui est au-dessus de 50 %.
Cela concorde avec la décision du programme de ne pas encourager les organisations a
atteindre des niveaux de représentation de plus de 50 % pour les femmes, afin d’éviter
la ségrégation professionnelle et d’assurer que ces groupes professionnels acceptent
autant les hommes que les femmes.

Autochtones

Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs Représentation | DMT
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Court Long
. terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart
matiere d'emploi (CPEME) actuel (3 ans
(1a3
ans) ou
plus)
N° Description Nombre | #ou % | # ou % % %
07 Pe‘rsc?nnel administratif et de bureau 1 a1 a1 0,0 41
principal
10 | Personnel de bureau -1 4,7 4,7 0,0 4,7
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 4,4 4,4 3,6 4,4
Observations :
e Pour les trois écarts repérés concernant les Autochtones, I'organisation a fixé des
objectifs adéquats, qui correspondent a la disponibilité respective de chaque CPEME sur
le marché du travail.
Membres de minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
) ) ) 3 terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart e
matiere d'emploi (CPEME) actuel | (1a3 oauns
ans) olus)
N° Description Nombre | #ou % | #ou % % %
01 | Cadres supérieurs -1 10,1 10,1 0,0 10,1
02 Cadr.es. intermédiaires et autres D) 150 150 5.0 150
administrateurs
04 Persohnel semi-professionnel et a 314 314 143 314
technique
06 | Contremaftres -1 23,8 23,8 0,0 23,8

Observations :

Employment and
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e Pourtous les écarts repérés concernant les membres de minorités visibles,
I’organisation a fixé des objectifs adéquats, qui correspondent a la disponibilité
respective de chaque CPEME sur le marché du travail.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long | Représentation | DMT
. terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart
matiére d'emploi (CPEME) actuel X (3 ans
(1a3
ans) ou
plus)
N° Description Nombre | #ou % | H#ou % % %
03 | Professionnels -1 3,8 3,8 0,0 3,8
05 | Superviseurs -1 14,0 14,0 0,0 13,9

Observations :

e Pour les deux écarts repérés concernant les personnes handicapées, |I'organisation a fixé
des objectifs adéquats, qui correspondent a la disponibilité respective de chaque CPEME
sur le marché du travail.

RECOMMENDATION
Je recommande que I'’employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Apres un examen des données fournies par I'employeur concernant ses effectifs, et compte
tenu de ses circonstances particuliéres; je recommande que la lettre de fermeture comprenne

les éléments suivants :

Employment and 1 Canadéﬁgi
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Etant donné que votre questionnaire d’auto-identification a été modifié pour y ajouter
les énoncés requis « le questionnaire est offert dans d’autres formats » et « le processus
d’auto-identification se fait de maniére volontaire » apres que le sondage ait eu lieu,
nous recommandons que |’organisation communique avec tous les employés pour les
aviser du fait que le questionnaire leur est offert dans d’autres formats et qu’a I'avenir,
ils pourront le demander dans le format qui répond a leurs besoins

SigmaPoint Technologies Inc. présente des écarts mineurs concernant les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les membres de minorités visibles. A cet
égard, il serait bénéfique pour cette organisation d’envisager d'établir des relations avec
des colléges, des universités ou d’autres associations professionnelles de maniére a
trouver et embaucher des étudiants ou des professionnels faisant partie de ce groupe
désigné a des postes permanents a plein temps ou des emplois permanents a temps
partiel lorsque des postes deviennent vacants.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 13 aolt 2018
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De : Sharan, Neena [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 5 septembre 2018 8:56

A: "danb@sigmapoint.com" < danb@sigmapoint.com> ; "pfontaine@sigmapoint.com
<pfontaine@sigmapoint.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000640 - Avis de conformité au Programme de
contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Dan Bergeron :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité lancée le 1er juin 2018 est terminée. A la
suite de cette évaluation, SigmaPoint Technologies Inc. a été jugé conforme aux exigences du Programme
de contrats fédérawx (PCF) en vertu de la Loi sur I'8quité en matiére d'emploi,

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour atteindre
I'équité en matiére d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une analyse de la
main-d'ceuvre et en fixant des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des écarts de représentation
des groupes désignés étaient constatés.

A la suite d'un examen des renseignements fournis par votre organisation, vous trouverez ci-dessous des
recommandations a prendre en considération pour assurer le succés continu du programme d'équité en
matiére d'emploi de SigmaPoint Technologies Inc.

« Etantdonné que votre questionnaire d'auto-identification a été modifié pour inclure les déclarations requises
"le questionnaire est disponible dans d'autres formats et la réponse au questionnaire d'auto-identification est
volontaire" aprés la fin de I'enquéte, nous recommandons que l'organisation communique
avec tous les employés pour les informer que le questionnaire est a leur disposition dans d'autres formats et
qu'a l'avenir, ils pourront demander le questionnaire dans le format qui leur convient le mieux.

e SigmaPoint Technologies Inc. présente des lacunes mineures en ce qui concerne les femmes, les peuples
les personnes handicapées et les membres des minorités visibles. En tant que tel, il peut étre avantageux pour
envisager de développer des relations avec des colléges, des universités ou d'autres associations
identifier et embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ce groupe désigné.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité ultérieure quatre
ans aprés la date d'attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans par la
suite. La prochaine évaluation sera lancée le 1er juin 2018. Les futures évaluations de conformité porteront
sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs fixés dans la soumission initiale ou
actualisée de votre organisation en matiere d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque SigmaPoint Technologies Inc. est informée d'une évaluation ultérieure, les informations suivantes
seront requises :

1. Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national.

2. une analyse de la main-d'ceuvre actuelle ; et

3. Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour les lacunes restantes en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si aucun progrés raisonnable n'a été réalisé, SigmaPoint
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Technologies Inc. sera tenue de démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses
objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiere d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

* des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

» des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

* la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous
encourageons notamment votre organisation a continuer a utiliser le systéme de gestion de l'information
sur l'équité en milieu de fravail (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider a générer votre analyse de la main-
d'ceuvre et contient d'autres outils d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi
qu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le
cadre du FCP, veuillez contacter Neena Sharan a l'adresse negna.sharan@labour-travail.gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
SigmaPoint Technologies Inc. un succes continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et
inclusif.

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-thdec.ge.ca
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